GRADOS DE CONSANGUINIDAD
O AFINIDAD

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de
parentesco, tanto por linea recta o directa i
colateral, como por consanguinidad i afinidad.

TITULAR / CONYUGE

0) o

1°mapre / PADRE 2°ABUELO / ABUELA
SUEGRO / SUEGRA HERMAG /HERMANA
HIJO / HIJA CURADO / CUNADA
YERNO / NUERA NIEO / NIETA

-

(0 (0
3 BISABUELO / BISABUELA 4 PRIMO / PRIMA /

TIO/TIA SOBRINO / SOBRINA/
BIZNIETO / BIZNIETA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL COMERCIO EN GENERAL DE LA
PROVINCIA DE GIRONA

2009 - 2013

ARTICULO 1
Ambito funcional

Quedan sometidas a las estipulaciones del gee§amvenio todas
las empresas en el ambito funcional fijado en elTKKRILO 2 del
Acuerdo Laboral de ambito estatal para el SectbC@MERCIO de
21 de marzo de 1.996, B.O.E. de 9 de abril, y témdas de
COMERCIO de la construccion, vidrio y ceramica,epto en el caso
gue sectorialmente concurra otro Convenio con rasjoondiciones.

ARTICULO 2
Ambito personal:

Quedan adscritas a este Convenio todas las persabafadoras de
las empresas comprendidas en el ambito funcionaAR&ICULO
anterior.

ARTICULO 3
Ambito territorial:

Las disposiciones del presente Convenio rigen edindlito de la
provincia de Girona.



E

ARTICULO 4
Ambito temporal:

Independientemente de la fecha de publicacion &naei Oficial, este
Convenio tendra vigencia desde el dia siguienta &rina del texto
articulado del mismo. La duracién, sera desde dé ¥enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2013.

Las condiciones econdmicas pactadas en el pre€emeenio tienen

efectos retroactivos desde el dia 1 de enero @8.20

ARTICULO 5
Prorrogas:

El Convenio se prorrogara por periodos anualesosiondenuncia
cualquiera de las partes, con una antelacion mimdmares meses
respecto a la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 6
Garantia “ad personam”:

Se establece, como clausula de garantia “adners, que se han de
respetar las condiciones mas beneficiosas queidudilnente puedan
disfrutar algunas personas trabajadoras en el ntongenser aprobado
el presente Convenio.

CALENDARIO DE FIESTAS EN CATALUNA

ANO 2010

Seran fiestas de caracter retribuido y no recupdeab
1 DE ENERO (ANO NUEVO)
6 DE ENERO (REYES)
2 DE ABRIL (VIERNES SANTO)
5 DE ABRIL (LUNES DE PASCUA FLORIDA)
1 DE MAYO (FIESTA DEL TRABAJO)
24 DE JUNIO (SAN JUAN)
11 DE SETIEMBRE (FIESTA NACIONAL DE CATALUNA)
12 DE OCTUBRE (FIESTA DE LA HISPANIDAD)
1 DE NOVIEMBRE (TODOS LOS SANTOS)
6 DE DICIEMBRE (DIA DE LA CONSTITUCION)
8 DE DICIEMBRE (LA INMACULADA CONCEPCION)

25 DE DICIEMBRE (NAVIDAD)

MAS DOS FIESTAS PATRONALES LOCALES

-43 -
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Plus personal de vinculacién 2012

‘ B

Nivel Retributivo | Il 1] v \ Vil Vil
De 01.01.91 a2 31.12.94 20,50 19,31 19,16 17,19 16,20 15,61 13,61
De 01.01.87 a 31.12.90 40,99 38,57 38,33 34,37 32,40 30,57 27,21
De 01.01.83 a 31.12.86 61,49 57,92 57,49 51,56 48,61 45,87 40,82
De 01.01.79 a 31.12.82 81,98 77,22 76,65 68,74 64,80 61,16 54,42
De 01.01.75 a 31.12.78 102,48 96,52 95,81 85,92 81,00 76,44 68,03
De 01.01.71a31.12.74 122,98 115,84 114,98 103,11 97,21 91,73 81,63
De 01.01.67 a 31.12.70 143,47 135,14 134,13 120,29 113,41 106,99 95,24
De 01.01.63 a 31.12.66 163,97 154,45 153,29 137,48 129,61 122,31 108,84
De 01.01.59 a 31.12.62 184,45 173,76 172,46 154,66 145,80 137,60 122,45
De 01.01.55 a 31.12.58 204,950 193,06 191,63 171,85 162,01 152,89 136,06

Plus personal de vinculacién 2013

Nivel Retributivo | 1] 1] [\ Vi Vil Vil
De 01.01.91 a2 31.12.94 20,91 16,69 19,54 17,53 16,52 15,92 14,10
De 01.01.87 a 31.12.90 41,81 39,35 39,10 35,06 33,05 31,18 28,19
De 01.01.83 a 31.12.86 62,72 59,07 58,64 52,59 49,58 46,79 42,29
De 01.01.79 a 31.12.82 83,62 78,77 78,18 70,12 66,10 62,38 56,38
De 01.01.75 a 31.12.78 104,53 98,45 97,72 87,64 82,62 77,97 70,48
De 01.01.71a 31.12.74 125,44 118,16 117,27 105,17 99,15 93,56 84,57
De 01.01.67 a 31.12.70 146,34 137,84 136,82 122,70 115,68 109,13 98,67
De 01.01.63 a 31.12.66 167,25 157,54 156,36 140,23 132,20 124,76 112,76
De 01.01.59 a 31.12.62 188,14 177,23 175,91 157,76 148,72 140,35 126,86
De 01.01.55 a 31.12.58 209,05 196,92 195,46 175,29 165,25 155,94 140,96
-42 -
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ARTICULO 7

Las condiciones que se establecen en este Confegnien un todo
indivisible, y en su aplicacion practica seran adermdas global y
conjuntamente.

ARTICULO 8

Las condiciones que se establecen en este Gdonveon
compensables y absorbibles en cémputo anual, gsgtaran de la
misma manera las situaciones personales.

ARTICULO 9
Publicidad:

Las empresas afectadas por el presente Conpergararan que lo
conozcan las personas trabajadoras que a él egltaaoritas,
disponiendo de tablones de anuncios en cada cdattoabajo, para
gue los representantes de los trabajadores puggdanes el convenio.

ARTICULO 10
Comisién Paritaria:

Con motivo de interpretar el presente Conveniovigilar su
cumplimiento, se crea la COMISSION PARITARIA, qustaa
integrada por 8 vocales, 4 en representacion sgcidl mas en
representacion de les empresas. Esta Comision, tiamee otras
funciones, las siguientes:
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a) Emision de dictamenes, cuando le sean requeriadise da
interpretacion del presente Convenio.

b) Intervencion ante la Administracion Publica y lastituciones
privadas para exigir el cumplimiento del preserev@nio.

c) Elaboracion de informes en las modificaciones de la
condiciones de trabajo, especialmente en el andstosacaciones,
jornada y horas extraordinarias, cuando afectema empresa de
cinco 0 mas personas.

d) Asesoramiento y, en su caso, elaboracion de infoendas
cuestiones relativas a la clasificacion profesional

e) Intervencidbn mediadora en las reclamaciones shdaria
sanciones y despidos cuando afecten a cinco o Br@sras en una
misma empresa.

f) En general, esta Comision deberd ser informadacychada
ante cualquier conflicto colectivo, y especialmergrtes de la
presentacion de expedientes administrativos saci@de parte de las
empresas.

g) Funciones de la Comision Paritaria en la prevend@énesgos
laborales: En el periodo de vigencia de este Caayéa Comision
Paritaria controlara que las empresas desarrolleiPEAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”. En cumplimiente d
este objetivo, la Comision Paritaria podra contrdis revisiones
medicas que se hacen a las personas trabajadands, las de su
incorporacion, como las anuales de seguimientoepdd solicitar las
certificaciones pertinentes. También sera conoeedektrabajo de los
Delegados de Prevencion y las horas dedicadas raidma. Asi
mismo, podré exigir la pertinente informacion.

-4-
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Anexo N° 3:Plus personal de vinculacién, segun fecha de ing®
en la empresa por mes y por cada paga.

El personal que este dado de alta en la empreagiagel 31 de diciembre
de 1994 no tiene derecho a percibir este plusrdribldcion.

Plus personal de vinculacién 2009

Nivel Retributivo | I 1] [\ \ Vi Vil Vil
De 01.01.91 a 31.12.94 19,43 18,30 18,16 16,29 15,35 14,79 12,66
De 01.01.87 a 31.12.90 38,86 36,56 36,33 32,58 30,71 28,98 25,32
De 01.01.83 a 31.12.86 58,28 54,90 54,49 48,87 46,08 43,48 37,98
De 01.01.79 a 31.12.82 77,71 73,20 72,65 65,16 61,43 57,97 50,64
De 01.01.75a31.12.78 97,14 91,49 90,81 81,44 76,78 72,46 63,30
De 01.01.71 a31.12.74 116,57 109,81 108,98 97,74 92,14 86,95 75,95
De 01.01.67 a 31.12.70 136,00 128,10 127,15 114,02 107,50 101,42 88,62
De 01.01.63 a 31.12.66 155,43 146,40 145,31 130,32 122,86 115,94 101,27
De 01.01.59 a 31.12.62 174,84 164,70 163,48 146,60 138,21 130,43 113,93
De 01.01.55a 31.12.58 194,27 183,00 181,65 162,90 153,57 144,92 126,60

Plus personal de vinculacién 2010

Nivel Retributivo | I 11} \ \ VI Vil VI
De 01.01.91 a 31.12.94 19,70 18,56 18,41 16,52 15,57 15,00 12,89
De 01.01.87 a 31.12.90 39,40 37,08 36,84 33,04 31,14 29,39 27,77
De 01.01.83 a 31.12.86 59,10 55,67 55,26 49,56 46,72 44,09 38,67
De 01.01.79 a 31.12.82 78,80 74,23 73,67 66,07 62,29 58,78 51,55
De 01.01.75 a 31.12.78 98,50 92,77 92,09 82,58 77,86 73,47 64,44
De 01.01.71 a 31.12.74 118,20 111,34 110,51 99,11 93,43 88,17 77,32
De 01.01.67 a 31.12.70 137,90 129,89 128,93 115,62 109,01 102,84 90,21
De 01.01.63 a 31.12.66 157,60 148,45 147,34 132,14 124,58 117,56 103,09
De 01.01.59 a 31.12.62 177,29 167,01 165,77 148,66 140,14 132,26 115,99
De 01.01.55 a 31.12.58 196,99 185,56 184,19 165,18 155,72 146,95 128,88

Plus personal de vinculacién 2011

Nivel Retributivo | I 1] [\ \ Vi Vil Vil
De 01.01.91 a 31.12.94 20,09 18,93 18,78 16,85 15,88 15,30 13,21
De 01.01.87 a 31.12.90 40,19 37,82 37,58 33,70 31,77 29,97 26,42
De 01.01.83 a 31.12.86 60,28 56,78 56,36 50,55 47,66 44,97 39,63
De 01.01.79 a 31.12.82 80,38 75,71 75,14 67,39 63,53 59,96 52,84
De 01.01.75 a 31.12.78 100,47 94,63 93,93 84,24 79,41 74,94 66,05
De 01.01.71 a 31.12.74 120,57 113,57 112,72 101,09 95,30 89,93 79,25
De 01.01.67 a 31.12.70 140,66 132,49 131,50 117,93 111,19 104,90 92,47
De 01.01.63 a 31.12.66 160,75 151,42 150,29 134,79 127,07 119,92 105,67
De 01.01.59 a 31.12.62 180,84 170,35 169,08 151,63 142,95 134,90 118,89
De 01.01.55 a 31.12.58 200,93 189,27 187,87 168,48 158,83 149,89 132,10
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El salario del nivel VIII corresponde a 34 horasctivas de trabajo semanal

Anexo N° 2:Paga de fidelidad.

Los porcentajes maximos de absentismo para perciljpatm de fidelidad
para los afios 2009 a 2013 son respectivamente%2 580%, 2,30%, 2,20% i
2,00%. Los porcentajes sobre el Total Retribuciginse tiene derecho a
percibir la Paga de Fidelidad, para los afios 202018 son respectivamente:

3,50%, 3,75%, 4,00%, 4,50% i 5,00%.

Tabla Paga Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Fidelidad I Il 11} \Y \Y; Vi ViI Vil

Afio 2009 650,00 612,70 581,10 530,58 496,74 457,86 408,54 282,69
Afio 2010 650,00 650,00 631,33 576,43 539,68 497,44 44560 308,43
Afio 2011 650,00 650,00 650,00 627,16 587,17 541,21 487,19 337,11
Afio 2012 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 621,04 564,53 390,62
Afio 2013 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 552,50

Paga fidelidad y Paga beneficios prorrateadas parel afio 2013
NIVELES RETRIBUTIVOS I I I IV v Vi Vil

SBC - salario base convenio 1.310,41 1.213,37 1.148,61 1045,05 975,71 896,02 822,36
PB — paga beneficios 109,20 101,11 95,72 87,09 81,31 74,67 65,53
PPI — plus presen. imagen 26,53 26,53 26,53 26,53 26,53 26,53 27,56
PDD plus dist. y desplaza. 26,53 26,53 26,53 26,53 26,53 26,53 27,56
PAGA FIDELIDAD 54,16 54,16 54,16 54,16 54,16 54,16 54,16
TSBM total sueldo bruto mes 1.526,82 1.421,70 135154 1.239,35 1.164,23 1.077,90 1.000,16
Total Retr. (Paga Fid. Incl) 20.942,67 19.487,08 18.515,72 16.962,31 15.922,19 14.726,79 13.646,66
-40 -
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h) La Comision Paritaria se ocupard también de estugdia
elaborar una propuesta que recoja en qué situagiéen qué
circunstancias, determinadas empresas podran, EEONES
econdmicas, desvincularse de la aplicacion defeatas salariales del
Convenio, si reanen los requisitos que acuerde@stasion.

i) Otros supuestos en los que se reunira la ComisiGtaRa:

La Comision Paritaria se reunird siempre lguerea conveniente,
especialmente cuando halla cualquier modificaci@nmativa que
afecte a las condiciones reguladas en el presentegio. También se
constituiran sesiones de la Comision Paritarianad& encaminar la
negociacion de una nueva propuesta de clasificatgdias categorias
profesionales de este convenio y, asi mismo, secectaman
comisiones con el objeto de adaptar el convensgaihciliacion de la
vida laboral y familiar de las personas trabajastoegpecialmente se
analizara como hacer compatible que las persomhsjaidoras que
tengan a su cargo hijos menores, puedan hacer tibfepel descanso
semanal en domingo, especialmente las que trabajenzonas
turisticas, sin que esto altere el normal funciaeato y organizacion
del trabajo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requerirara per validos, el
voto favorable de la mitad mas uno de los vocaleslg componen.

Si no se llega a un acuerdo con la Comisién Pearien cualquier
cuestion que sea planteada, las partes quedanas Igara ejercer
todas las acciones que consideren pertinentes lastedrganos
Jurisdiccionales que sean precisos, si bien la §lomiParitaria, de
una manera genérica, recomienda en estos casodagupartes
recurran al Tribunal Laboral de Catalufia (TLC).
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Se fija como direccion de la Comision Paritaria kiguientes
domicilios:

‘B

555,44 €
27,56 €
27,56 €
555,44 €
46,29 €
610,56 €
8.993,01€
552,50 €

Sede U.G.T. (S.G.T.E.S.E.): C/ Miquel Blai, N° 42planta (Girona).

822,36 €
27,56 €
27,56 €
822,36 €
68,53 €
877,47 €
12.996,74 €
650,00 €

Sede CC.0O0.: C/ Miquel Blai, 1-3, 5a planta (Gifona

Sede Patronal: Despacho del Sr. Joan Casade\atlal€
C/ Nord num. 17 bajos - derecha (Girona).

896,02 €
26,53 €
26,53 €
896,02 €
74,67 €
949,07 €
14.076,87 €
650,00 €

975,71 €

975,71 €
26,53 €
26,53 €
975,71 €
81,31€
1.028,76 €
15.272,27 €
650,00 €

ORGANIZACION DEL TRABAJO

w
0
S,
w0
b3
<
-—

1.045,05 €
26,53 €
26,53 €

1.045,05 €
87,09 €

1.098,10 €

16.312,39 €
650,00 €

ARTICULO 11
Jornada de Trabajo:

1.148,61 €

1.148,61 €
26,53 €
26,53 €

1.148,61 €
95,72 €

1.201,66 €

17.865,80 €
650,00 €

TAULES SALARIALS COMERG ANY 2013

Se establece un computo anual de 1.794 horasalda@o para los
afos 2009 a 2013, distribuidas en 40 horas sensamale un descanso
de un dia y medio que, en caso de necesidad, &3 toristicas de la

1.213,37 €

1.213,37 €
26,53 €
26,53 €

1.213,37 €
101,11 €

1.266,42 €

18.837,16 €
650,00 €

provincia, durante el periodo comprendido entreDeimingo de
Ramos y el 31 de octubre, podra fraccionarse deermaague, con
independencia del dia correspondiente al domingala cpersona

1.310,41 €

1.310,41 €
26,53 €
26,53 €

1.310,41 €
109,20 €

1.363,46 €

20.292,75 €
650,00 €

trabajadora descanse durante media jornada otrtalbid@able de la
semana. El comercio al por mayor de la provincia&Gitena, aparte
del cierre preceptivo del domingo, también debeace sabado por la
tarde.

Salari base conveni

UNA PAGA EXTRA

Total cotizable mes
UNA PAGA EXTRA
MES

|Plus preséncia i
desplagament
Total sou brut
mensual
RETRIBUCCIO
Import Paga de
|Fidelitat

Plus distanc. |
TOTAL

imatge

En las localidades que tradicionalmente hacen rderea domingo,

las horas trabajadas tienen la consideracion dw&gar normal, y se
habrda de compensar a las personas trabajadorasogdescansen el

-6-
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sabado anterior con un descanso, incrementado @rhana,
otro dia laborable de la semana.

En la jornada continuada se establece un descan®b aninutos
para tomar un refrigerio, que se ha de computaodoabaja efectivo.

Se considerara jornada continua a partir de cirm@ashy media
seguidas de trabajo, en relacion a lo previstol &R&ICULO 34 del
Estatuto de los trabajadores.

El tiempo minimo de descanso en la jornada padil@, como
minimo de una hora y treinta minutos (1’30 horas).

En la aplicacion del ARTICULO 34.2 del Estatuto des
trabajadores, las empresas pueden disponer dstidodcion irregular
de la jornada a lo largo de 90 horas anuales,sleuales 45 las ha de
distribuir directamente la direccion empresarialdistribucion de las
restantes se han de pactar con la representaci@al edbien con las
personas trabajadoras afectadas, en el supuestia gepresentacion
social este ausente.

La distribucion de jornada, que en ningun caso @rtapa una
jornada superior a 9 horas, debera ser comunicéua afectados con
una antelacién minima de 10 dias naturales.

Todo ello sin perjuicio que, por acuerdo de la esary los
representantes de los trabajadores, pueda mod#icr nmero de
horas en cémputo anual en distribucion irreguldadernada.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realtee las 22
horas y las 6 horas de la mafiana. Su retribucidnlaalel Convenio,
incrementada en un 25 %.
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Los contratos a tiempo parcial de jornada iguaiferior a 20 horas
semanales, de lunes a jueves, la jornada de traeajealizara de
forma continuada, sin perjuicio de pacto individual

Las empresas, juntamente con la representacion ldgalos
trabajadores, se comprometen a negociar una prapdescalendario
laboral antes del dia 28 de febrero. En el supu#dstoo llegar a un
acuerdo en la fecha prevista, la empresa, cumpglieadn su
obligacion, actuara conforme a la ley.

ARTICULO 12
Festividades:

En cuanto a las festividades, ha de ser norma adgd el
calendario oficial vigente aprobado por la Gentatlde Catalunya
para cada afio, con la inclusibn de las fiestasldscéambién
aprobadas por la Generalitat.

Si estas fiestas recayeran en dia de mercado seynaadrabajan,
las horas que se han trabajado se abonaran anadien85% del
precio de la hora convencional.

Los centros de trabaja que habitualmente no trabagedomingos y
lo hagan puntualmente, las horas que se han toiib#&g se hacen
fuera de la jornada laboral semanal) se han deaatasiadiéndole un
30% del precio de la hora convencional.

Las empresas pueden pactar con su personal cuatgqraeformula
gue signifigue una mejora en el precio de estaashar bien, pueden
compensarlas con tiempo de descanso.

-37-
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ARTICULO 13
Vacaciones:

El personal adscrito al presente Convenio dispoondda afio de 31
dias naturales de vacaciones. Les vacacionegdss ffa direccion de
la empresa, como resultado de la negociacion quike lmantener con
los representantes de los trabajadores, o con issas personas
trabajadoras en caso de ausencia de sus reprdssntan

Si no disfrutaran de 21 dias naturales ininterrgimpide vacaciones
en el periodo comprendido entre el 1 de mayo yOebtld octubre,
ambos incluidos, las personas trabajadoras tierezechlo a una
compensacion de cinco dias mas de vacaciones,caiglede la
empresa que seran substituidos por su equivalargelario.

No obstante, la empresa y su personal podran pdisfutar les
vacaciones en periodos diferentes a los comprendidtre el 1 de
mayo Yy el 10 de octubre, asi mismo, las persoaésjadoras que lo
soliciten por escrito podran pactar con la emplasaalizacion de les
vacaciones en un periodo/s diferente; en ambosestgaino existira
obligacion de compensacion de cinc dias mas decioaess.

Las personas trabajadoras no perderan dias deimaescen el
supuesto de parto previsto en el ARTICULO 48.4Kkhtuto de los
trabajadores.

ARTICULO 14
Ascensos:

Las vacantes que se produzcan en la empresa hser debiertas
preferentemente por las personas trabajadoras c&Etdgoria inferior
inmediata, por orden de antigiiedad en la emprekss, gersonas

-9-
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trabajadoras demuestran su capacidad, que en &sdo sera valorada
por la direccion empresarial.

Las pruebas de capacidad las organizara la empnésanando de
Su ejecucion y de los resultados a los repres@stanie los
trabajadores.

ARTICULO 15
Licencias:

En los supuestos de enfermedad grave, intefmenguirargica o
defuncion, de ascendientes o descendientes derggiado, conyugue
0 personas vinculadas por una relacion de “Parejehetho”, las
personas trabajadoras dispondran de un maximo rdm aias de
licencia, si bien han de acreditar la gravedadneleesidad de su caso
para que les sean remunerados los dias que exdedarprevisto en
el ARTICULO 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de hospitalizacién de un familiar dengr grado, la
licencia mencionada podra ser disfrutada, en falifeaida, dentro de
los 10 dias naturales siguientes al inicio del bazusante.

Dos dias en caso de intervencion quirdrgica sipitedezacion que
necesite reposo domiciliario, de familiares hastguado grado de
consanguinidad o afinidad.

En lo relativo a las parejas de hecho, sélo seraplieacion el
parrafo anterior y posterior, a aquellas parejasaddo que, a partir de
enero de 2002, se registren en un organismo oftoalpetente y
acrediten dos afos de convivencia desde la fedhagistro.

Aquellas parejas de hecho que lo acrediten disantde 15 dias de
permiso desde el momento del registro.

-10 -
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ANEXOS

ANEXO N° 1: Tablas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo
en el Comercio en general de las comarcas de Girgrapn vigencia
del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2013.

Conceptos salarialesSBC: Salario base convenio; TCM: Total
cotizable mes; PPI: Plus presencia e imagen; PDix &istancia y

desplazamiento; TSBM: Total sueldo bruto mes; TRotall

retribucion.

El personal responsable de la conduccién vy vigidandel
mantenimiento del vehiculo interno tiene un plutzeble de 17,00
euros al mes.
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Todas las personas trabajadoras podran ir alomediacompafar a
un familiar (hasta segundo grado) cuando sea ngégesséempre y
cuando después recupere el tiempo invertido en hestbo; con la
excepcion de la realizacion de visitas concertadasmédicos
especialistas por parte de los propios trabajat®esupuesto en el
gue no sera necesario recuperar las horas invertida

Las personas trabajadoras dispondran de un dia ed®iso
retribuido al objeto de participar y asistir a lalebraciéon de
matrimonio de familiares de primer y segundo grado la via de
consanguinidad y de primer grado por la via dedsuh

En los casos de enlace mencionados, el/la trab&adpodra
disfrutar, habiéndolo solicitado, de un maximo d#&s de permiso no
retribuido.

ARTICULO 16
Personal que se dedica a la autoventa:

El personal que, conduciendo un vehiculo de la esaprse
encarga de hacer la venta, la distribucion y elr@diasta su total
conclusién en las rutas encomendadas por la smpranque esté en
posesion del permiso de conducir de primera cke@, equiparado a
la categoria de oficial de oficios varios. En edacgue un conductor
profesional al servicio de la empresa sufra undarte calificado de
laboral, y como consecuencia de este hecho le sésado
temporalmente el permiso de conducir, la empreseipara durante
este periodo, en otro puesto de trabajo.
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CONTROL DE CONTRATACION

ARTICULO 17

Las empresas afectadas por el presente Conpeeen contratar
personas trabajadoras de acuerdo con las modadidiedeontratacion
previstas en la legislacion vigente.

Se encomienda a los representantes legalessdealoajadores el
hecho de velar por el cumplimiento de todo lo gas leyes
establezcan en materia de contratacion. Por elderd conocer
trimestralmente la situacion y las previsiones detratacion laboral
de la empresa.

Igualmente, en uso de sus funciones, los repragestiegales de los
trabajadores han de exigir la observancia de losectles y
obligaciones que se deriven de los contratos tajoa

17. 1) CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

El contrato a tiempo parcial puede llevarse a csibmpre que el
namero de horas de trabajo efectivas sea supetidharas semanales
y a 48 horas mensuales.

17. 2) CONTRATOS FORMATIVOS:

El contrato de trabajo en practicas Unicamest@adra concertar
con aquellos que estén en posesion de titulo siiggo o de
formacion profesional de grado medio o superior.

El salario de los aprendices viene fijado entdddas salariales que
figuran en el anexo de este Convenio y los imparterespondientes
a 34 horas semanales efectivas de trabajo.

-12 -

NIVELES RETRIBUTIVOS.
Nivel I.- Titulados de grado superior.
Nivel Il.- Titulados de grado medio, director/a y direetor/
administrativo/a.
Nivel Il .- Jefe de division, jefe de personal, jefe de p@s, jefe de

ventas, Encargado/a general, jefe administrativeégretario/a de
direccién, jefe de contabilidad, jefe de servicipgefe de seccion
administrativa.

Nivel IV .- Jefe de sucursal, jefe de almacén, jefe de @eoeercantil,
encargado/a de establecimiento.

Nivel V (*).- Viajante, contable, encargado/a de seccion da, ca
operador/a de maquinas de informatica, dibujargée pe grupo,
dependiente/a mayor, conductor/a de vehiculos aomécde clase C,
D, E.

Nivel VI.- Dependiente/a, conserje, oficial/a administ@fy oficial/a
de oficios varios, cobrador/a, conductor/a de wdb& con carné de
clase B, escaparatista.

Nivel VII .- Ayudante/a de oficios varios, telefonista, asceista,
vigilante/a, vigilante/a nocturno/a, ordenanza, tgro¥a, mozo/a
especializado/a, auxiliar de caja de 18 o0 mas afasiliar
administrativo/a, auxiliar de maquinas de informwetioperador/a de
terminal de caja informatizada.

Nivel VIII .- Aprendiz/a de 18 a 21 afos.

(*) Nivel V: El Encargado/da de seccion de caja coordina taadale un equipo de
personas. Se responsabiliza del correcto cuadmeajdede todo el personal de la
seccion y de la gestion de la recaudacion del e@amercial.
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DISPOSICION ADICIONAL

NORMALIZACION LINGUISTICA

ARTICULO 45

En las empresas todos los anuncios o avisodéaar redactados en
catalan. No obstante, si conviene para la corremtaprension de las
personas trabajadoras afectadas, se redactaraigmamt castellano.

Las personas trabajadoras y los empresarios/asntiderecho a
hacer uso oral y escrito del catalan en todas désigades que se
desarrollen en el seno de la empresa, sin ningim@adion ni
restriccion.

En las empresas de mas de 50 personas trabajagoess todas
aquellas donde los representantes de los trabagmdorconsideren
oportuno, se creara una Comision Paritaria de Naratadn
Linguistica integrada en el Comité de Empresa, tunelrd& como
finalidad velar por el cumplimiento de este articuy en general
impulsar la normalizacion linguistica en el amhi las actividades
de la empresa.

En las empresas de mas de 500 personas tratzgagoen todas
aquellas donde se considere oportuno, se podradiastu
conjuntamente con el Departamento de Cultura yajoala creacion
de un Servicio Linguistico de Empresa, en el semuita del cual
participaran las secciones sindicales y la reptasgm de los
trabajadores.
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17. 3) SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE PUESTA A

DISPOSICION:

Las Empresas de Trabajo Temporal (de ahora enrddefaT.T.),
estan obligadas a poner a disposicion de la ComBagitaria copia de
los contratos que establezcan con las empresassei¢br. Esta
Comisién ha de valorar las causas y las circunstarde la firma de
contratos, y hard el seguimiento de los contratasa pevitar
actuaciones fraudulentas.

Las personas trabajadoras contratadas por Eduéd.presten sus
servicios en empresas vinculadas a este Convesicippan el salario
gue les corresponderia en el nivel de la ocupagi@ ejerzan en el
sector, incrementado con un plus de eventualidachd%.

Se establece un periodo de prueba para todos |oFats
indefinidos de 6 meses. A partir del primer dia weter mes del
periodo de prueba, si la empresa decide finalizrrdlacion
contractual, indemnizara al trabajador/a con 16 gd@a afo trabajado.

REGIMEN ECONOMICO, MEJORAS Y
REMUNERACIONES

ARTICULO 17 (Bis)

Las Tablas Salariales 2009-2013 para cada uno sleailfos de
vigencia del presente convenio, son las recogidasd Anexo numero
1.
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ARTICULO 18
Plus distancia y desplazamiehto

Se acuerda la creacion del plus “distancia y deapigéento” de
manera generalizada para todas las personas ttaksgacon motivo
de compensar e indemnizar, de manera genéricgasss y el tiempo
de desplazamiento que inviertan en acudir a sucelet trabajo. La
cuantia de este plus viene determinada en les § 8alariales. El Plus
Transporte se percibira integro, con independedeianimero de
horas laborables fijadas en los contratos de abaj

ARTICULO 18 (Bis)

Durante el primer trimestre del afio 2010, el Plusv@nio, se
integrara en el Salario Base, extinguiéndose, @ot como concepto
retributivo independiente.

ARTICULO 19
Antigledad:

El complemento personal de antigiedad quedatituitis por el
PLUS VINCULACION a la empresa y dejara de meritaaggartir del
31 de diciembre de 1.994.

En les proximas y futuras negociaciones laspat comprometen
a que el PLUS VINCULACION se incremente en el migmoocentaje
que las otras retribuciones, y se aplicara enlafisanensual y en las
pagas.

En el Anexo numero 3, se adjunta el calculo del 8LU
VINCULACION a razon de la categoria profesionakgha de ingreso
en la empresa.

-14 -
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Maternidad:

Las personas trabajadoras en baja por maternidadapsolicitud,
podran disfrutar de las vacaciones a continuace&rpériodo de baja
por maternidad.

Lactancia:

En las empresas de mas de 20 personas trabajasergedra
acumular el periodo de lactancia legal a la bajanddernidad,
equivalente a 14 dias laborables que se podramidish continuacion
del periodo de baja por maternidad, siempre quiabhjador/a lo
solicite. Esta peticion debera ser solicitada eefapresa con una
antelacion minima de un mes. En las empresas desnéa 20
personas trabajadoras las partes podran llegaruerdas para el
ejercicio de este derecho. En todo caso se redpéts acuerdos que
existan en esta materia, que mejoren las condiipaetadas en el
presente articulo.
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municipio, que permita satisfacer las necesidadespeticion de
jornada y durante el periodo solicitado, sin quen|gun caso, este
cambio de funciones habituales pueda represent@erguicio de su
dignidad personal, econdémica o categoria profekioespetando, en
todo caso, lo previsto en el ARTICULO 39 ET.

Los supuestos antes mencionados, se entenderameficio de el
del peticionario/a, y en ningun caso, perjudicaehderecho que los
asiste previsto en el ARTICULO 37 ET.

Plan de Igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igudkldchto y de
oportunidades en el ambito laboral y con estaitiadl aplicara en su
integridad lo que establece la Ley Orgéanica 3/2@@722 de marzo
sobre la Igualdad efectiva entre hombres y mujd?es.este motivo,
tendran que negociar, y en su caso acordar, cdRefaesentacion
Legal de los Trabajadores en la forma que se eswbén la
legislacion laboral.

Al margen del desarrollo y aplicacion del Plan daaldad en las
empresas que por ley corresponda elaborarlosmasesas del sector
adoptaran las medidas para favorecer la concilideidoral y familiar,
el acceso a la empresa, retribuciones economiaasyaion y
promocion interna.

-30-
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ARTICULO 20
Plus por conocimiento de idiomas:

Las personas Trabajadoras con conocimientesligativos, ante la
empresa, de una 0 mas lenguas extranjeras, siemupee este
conocimiento sea requerido y pactado con la emphesade percibir
un aumento del 10 % de su salario base por cadaa&lo lengua que
acrediten conocer y que se requiera para el ejembecsu trabajo.

ARTICULO 21
Gratificacion especial por ordenacion de escapasat

El personal que, no estando clasificado cdeszaparatista’”,
tenga no obstante, con caracter normal la funcgdardamentacion de
escaparates, tendra derecho, en concepto deagaitiin especial, a un
plus del 10 % de su salario base y al aumentofjus de servicio.

ARTICULO 22

Creacion del plus de utilizacibn y mantenimiento @gqgquinas
elevadoras y transporte de almacén:

Este plus lo recibirdn aquellas personas taaloaps que, de forma
especifica y habitual, utilicen por su trabajo maas elevadoras y
transporte de almacén y se ocupen de la vigilashgianantenimiento
y hagan un uso adecuado de la misma. Su imporéelpaigencia de
este Convenio, es el que queda fijado en las tablasales.

-15-



S

ARTICULO 23
Enfermedad

En los procesos de baja por I.T., derivada de e@@ad comun o
accidente no laboral, la empresa complementar@@oldel salario a
partir del cuarto dia de la baja, con el limiteél@emeses.

En los casosdle baja por I.T. derivados de enfermedad profebiona
accidente laboral, asi como en casos de hospitalizapor causa de
enfermedad comun o accidente no laboral, la emp@sgplementara
y garantizara el 100% del salario, hasta el limiéximo de 12 meses.

En los casos de hospitalizacion, la baja por Ieheda ser superior a
24 horas de ingreso hospitalario, para generaregtctio a dicho
complemento.

El personal que en caso de enfermedad comun ceateido laboral
no tenga cumplido un periodo de cotizacion de 186 dentro de los
cinco afios inmediatamente anteriores al hecho otsia empresa
estara obligada a satisfacer la retribucion bakiasta que quede
cubierto este periodo de carencia.

ARTICULO 24
Ropa de trabajo

A las personas trabajadoras que correspondagmpresa les
proveera obligatoriamente de uniformes, zapatosiras piezas de
ropa, en concepto de util de trabajo, de los ddosctipicos para la
realizacion de las diferentes y diversas actividaglee el uso aconseje.

La provision de estas piezas de ropa se debe baardo comienza
la relacion laboral entre la empresa y la persoabajadora en el
namero de dos piezas, que se renovaran en ardesidacesivas de
manera conveniente, o al menos la mitad.
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ARTICULO 44
Acoso sexual:

De acuerdo con lo que dispone el articulo 16.10/ideinte acuerdo
laboral de ambito estatal para el Sector del COMERG@e 21 de
marzo de 1.996, publicado en el B.O.E. el dia altéd de 1.996, sera
considerada falta muy grave cualquier conductageleambito del
trabajo, que atente gravemente al respeto de faddig e intimidad
mediante ofensa verbal o fisica con menosprecigeab. Si esta
conducta se lleva cabo valiéndose de una posiciper®r dentro del
ambito laboral, esto supondra un agravamiento.

ARTICULO 44 (Bis)
Reduccion de jornada por guarda legal (Art. 37 ET):

La reduccion de jornada contemplada en el presapgtado
constituye un derecho individual de las persorasajadoras, hombres
y mujeres.

El ejercicio del mismo, se efectuara sin perjuaéb funcionamiento
del centro de trabajo. En situaciones en que ursopa trabajadora
solicite por escrito la reduccion de jornada legalte prevista, la
concrecion del horario y su determinacién corredpah a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria de jwajda dentro de los
turnos de trabajo existentes en la empresa.

En el supuesto en que un mismo centro de trabajoliciten varias
personas trabajadoras, tendra preferencia la mipeicion.

Si no hubieran posibilidades por razon de funciaeato de acceder
a las peticiones de reduccion legal de jornadaengpresa podra
ofrecer a la persona trabajadora un cambio de dasesi habituales en
el centro de trabajo o0 en otro centro, aunque iselferente
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condicion se ha cumplido, se procedera a actualiear Tablas
Salariales contenidas en el Anexo numero 1 i dsral afio 2013. El
exceso porcentual que se produzca por encima &)%) se aplicara
en los conceptos contenidos en las mencionadaad 8hlariales.

Esta actualizacion, determinara por tanto, las dsalalariales de
aplicacién, para todos los Grupos Retributivosadipde Enero de
2014. Aparte del incremento que se pueda pactael eproximo
convenio.

Tercera.- De no cumplirse la condicidn primera, rsantendran
inalterables las Tablas Salariales vigentes eriel 2013, hasta que
sean modificadas por el proximo convenio.

ARTICULO 43
Derecho supletorio:

En todo lo no previsto y acordado en este Convesdcgstara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores yslisipnes especiales
que lo desarrollan; el vigente acuerdo laboralmdbito estatal para el
Sector del COMERCIO, de 21 de marzo de 1.996, paithti en el
B.O.E. el dia 9 de abril de 1.996 y disposicionesmglementarias,
acuerdos que, pese a la vigencia que tienen esitddyldas partes se
remiten a su contenido, mientras no exista dispsgubstitutiva.
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ARTICULO 25
Plus por trabajos tdxicos, insalubres o peligrosos:

Todas las actividades o manipulaciones que compgeéaosidad,
toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se regipéan las disposiciones
legales sobre esta materia y seran objeto de awdual en los
reglamentos de régimen interior de las empresas.

El personal que trabaje en camaras frigorificas aeasn 25% de su
jornada laboral habitual, con independencia dehbegie se le dote de
piezas de ropa adecuadas a su cometido, percibpéus del 25% de
su salario.

ARTICULO 26
Dietas:

El personal que dentro de su jornada labordeselace de su centro
de trabajo por motivos laborales ha de ser indeswioizpor los gastos
gue justifique.

Cuando por necesidades de trabajo las persoalbajadoras se
tengan que desplazar con vehiculo propio recihir@indemnizacion
de 0’19 euros por kilémetro.

A efectos de la contabilizacién de los gastesiesplazamiento se
entendera que se produce éste cuando el traba@aafedtado/a se le
ordene la prestacion del trabajo en un centro afiter al habitual y
siempre que represente mas de 10 quilébmetros ynemunicipio
diferente. Este ARTICULO no afectara al personait@iado como
plantilla flotante o itinerante. Las partes podestablecer mediante
pactos individuales otras formas de compensar gsiss.
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ARTICULO 27
Indemnizacién por invalidez o muerte por accidente:

Las empresas estableceran en la forma que considegre idonea
un seguro de 28.500.- euros, a partir del 01.00.20131.12.2013, a
favor de les personas legalmente beneficiarias afe gdersonas
trabajadoras que sufran un accidente que compordeflncion o la
invalidez en los grados de TOTAL, ABSOLUTA Y GRAN
INVALIDEZ. Este accidente tiene que haber ocurrgelusivamente
durante la prestacion del trabajo o “in itinere”.

Las empresas estaran obligadas a contratar unosdguwida por
valor de 43.000.- euros, a partir del 01.01.201@B1]alL2.2013, por
muerte para todas las personas trabajadoras aectpdr este
convenio mayores de 45 aflos y con mas de 10 afargigéedad.

ARTICULO 28
Horas extraordinarias:

La realizacién de estas horas ha de ser voluntateaconformidad
con todo lo que prevé la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias pueden ser abonadas petadas por
periodos equivalentes de descanso retribuido; ecasb que se
abonen, el precio sera el que resulte de aplicaBa# a la hora
ordinaria.

Durante los aflos 2009 a 2013, y sin perjuicio dgue puedan
pactar las empresas con sus trabajadores, el 50%asdénoras
extraordinarias que se hagan, se compensaran cood@e de
descanso retribuido.

-18 -

&

Las empresas de menos de 40 personas trabajadoras pedir a la
Comision Paritaria, explicando las circunstanciag ¢p aconsejen,
gue valide los contratos firmados.

En el momento de la finalizacién del contrato,ttakajadores/as que
no se conviertan en fijos tendran derecho a unanimizacion
equivalente a DIEZ DIAS de salario por afio de saovi

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41

Las tablas de niveles retributivos, de retribnes econdémicas y de
antigledad que se incorporen al presente Convimioan parte del
mismo y su cumplimiento es obligatorio.

ARTICULO 42
Clausula de actualizacion técnica de las tablaggales:

Las partes firmantes del presente Convenio @wetecacuerdan
establecer una “Clausula de Actualizacion Técniea Tablas
Salariales”, que se regira por las siguientes cionks:

Primera.- La condicidn necesaria para que opdeectsusula es que,
la suma de los IPC reales de los afio 2008 a 2(ikteel 11'30%.

Segunda.- En el mes de enero de 2014, una vez stat®d
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistique la primera

-27-



Por tal motivo se crea un “plus de presencianagen” para

indemnizar a laspersonas trabajadoras por los gastos que tengan que

soportar con motivo de su trabajo y que, genericémese pueden
definir como gastos relativos a ropa (independiastge de las piezas
de trabajo que la empresa entrega), mantenimiehiopyeza de éstas
y de los uniformes entregados por la empresa, aletded los

complementos afines como pueden ser: corbatasasjoetc. y

maquillaje, pintura, perfumeria, etc. El importd dencionado plus
vendra fijado para cada categoria en las tablawiaals. EI Plus

Imagen se percibira integro, con independenciandeiero de horas
laborables fijadas en los contratos de trabajo.

ARTICULO 40

Las empresas de mas de 40 personas trabajadenas wbligadas,
durante el periodo de vigencia de este Convertranaformar en fijos
un numero de personas trabajadoras equivalente5® &e los
contratos temporales o eventuales, haciéndosergutoé por jornadas
anuales.

Los contratos regulados en el articulo 15.1dd) Estatuto de los
trabajadores podran tener una duracion maxima aeek2s, dentro de
un periodo de 18 meses.

La Comisién Paritaria controlard y validara kistencia de las
circunstancias que dan lugar al mismo.

Trimestralmente, las empresas de mas de 40 pergabagadoras
remitiran a dicha Comision copia basica de los redos eventuales
celebrados.
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ARTICULO 29
Gratificaciones extraordinarias:

Las personas trabajadoras vinculadas al presemteenio tienen
derecho a tres gratificaciones extraordinarias,squelas de Navidad,
julio y beneficios; su importe es el de una meridadlde salario base
y, si la tienen, antigiiedad.

ARTICULO 30
Comisiones:

Las empresas, cuando en funcién de las venéasdorcentajes de
comision para las personas trabajadoras, daranaeolas tablas de
porcentajes a los representantes legales de lbgjadores o, si no
hay, a las personas trabajadoras interesadas.

La cuantia y los otros criterios para la aplica@érias comisiones se
negociaran anualmente en funcion del conjunto drimstancias que
conformen la situacion y la realidad del negocio.

ARTICULO 31
Plus de responsabilidad:

Las personas trabajadoras que de manera habitusdane
encomendadas funciones propias de una categorai@upercibiran
un plus cuantia, el cual sera el resultado de imen¢ar en un 15% su
salario base.
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ARTICULO 32
Venta de articulos a precio especial:

Las personas trabajadoras tienen derecho aradbpila empresa
donde presten servicio, los articulos o productcsstitados
exclusivamente a su uso personal, con un descdehi®o y hasta un
limite maximo de 500 euros de compra mensualestiabajador;
quedaran excluidos de este derecho aquellos paxigcie ya tengan
sobre su precio cualquier tipo de descuento.

ARTICULO 33
Paga de Fidelidad

Las personas trabajadoras, vinculadas al presamtee@io, tendran
derecho a percibir en concepto de Paga de Fidelglanhpre que a
titulo individual, no superen el porcentaje de alismo, referido en el
Anexo numero 2 en cada uno de los afios de vigelatipresente
convenio. De este concepto se descontardn aqubbaas no
trabajadas, ya sean por accidente de trabajoclecéggal, maternidad
0 situaciones que de ella se deriven.

Los importes brutos a percibir por este concepana gada uno de
los niveles salariales y cada uno de los afiosginuia del Convenio,
se reflejan en el Anexo numero 2.

El importe de esta Gratificacion/Paga, se incl@nala nomina de
enero del siguiente afio sobre el que se realiz@oaiputo de
absentismo.

Las personas trabajadoras, que superen el absergsablecido en
cada afio de vigencia del Convenio, podran recupedsantro del
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El incumplimiento de la comunicacion a la empresdos términos
indicados da derecho a la misma a descontar dgualdcion del
salario de un dia por cada uno de los de retragb geaviso.

La empresa entregara la propuesta de saldo y finiguas personas
trabajadoras que vayan a cesar, con una anteldei@iNCO DIAS, y
esta obligada a su abono el dia que se produzcasel efectivo,
indemnizando cualquier demora en el pago con etéstlegal mas
tres puntos.

ARTICULO 38
Permiso no retribuido:

Las personas trabajadoras vinculadas al presébdavenio
dispondran de un méaximo de tres dias laborablagakin derecho a
retribucidbn que podran dedicar a “asuntos propisisi tener que
aportar justificacion, y que incluso podran disfrutle una sola vez,
pero no se podran utilizar para ampliar periodosvaeaciones ni
como “puente” entre dias festivos, excepto en gb ake conformidad
de la empresa.

ARTICULO 39
Compensacion por gastos:

El desarrollo de la actividad comercial y elvggo al publico de las
personas trabajadoras vinculadas a este Convergeemia una
particular idiosincrasia ligada a lo que se denanfiirato directo” con
el publico en general y, por eso, la “presencidlayimagen” de cara
al publico se convierten en elementos indispensabli@herentes a la
prestacion de un buen servicio al cliente.
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La empresa, con sus delegados o miembros del Cquiéde pactar
la acumulacion de horas de diferentes miembrosierowen varios de
ellos, sin superar el maximo total de horas didpesi

Los sindicatos mayoritarios, en las empresas aoa plantilla
superior a 150 trabajadores, y siguiendo el procedito legal
previsto, pueden establecer la figura del Delegziddical.

Se dispone que los trabajadores que resultgidetepara cargos de
representacion sindical en el ambito comarcal, yremaximo de uno
por empresa en el ambito territorial del presenb@v@nio, podran
solicitar su paso a la situacion de excedencia.

ARTICULO 36
Formacion:

Para la formacion profesional de las personabajadoras se
destinan, dentro del horario laboral, 80 horas kesyale las cuales la
mitad han de ser retribuidas por la empresa conse dratara de la
prestacion de trabajo efectivo.

ARTICULO 37
Preaviso por cese:

Las personas trabajadoras que voluntariamengrajuicesar en el
servicio de la empresa estan obligadas a comuaidarlacuerdo con
los siguientes términos:

a) Grupos | al IV y responsables de seccion del GMigdN MES.
b) Resto de personal: QUINCE DIAS.
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mismo afio, solicitandolo por escrito a la empresarytiempo
suficiente.

En caso que la empresa no responda en el términd0ddias
naturales a la solicitud, el trabajador/a consaéida percepcién de la
totalidad de la gratificacion/paga.

Las empresas, podran pactar, con sus propios €onetEmpresa o
Delegados de Personal, el prorrateo de esta pa&gjebuida en las
doce mensualidades de ndmina, a partir del 1 d® elee2013.

El derecho a percibir esta gratificacion/pagaédoen, en proporcion
al tiempo de contrato, aquellos que hallan estadia @mpresa en un
periodo inferior a un afo, y se hara efectiva junetate con el finiquito
gue les corresponda.
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DERECHOS SOCIALES, PROMOCION Y
FORMACION

ARTICULO 34
Maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendrdduracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto piélén 2 semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El peridelsuspension se
distribuira a opcién de la interesada, siempre spie semanas sean
inmediatamente posteriores al parto; en caso detende la madre, el
padre podra hacer uso de su totalidad o, en sy daska parte que
quede del periodo de suspension.

No obstante, y sin perjuicio de las 6 semanas ditess posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre] easo que el padre
y la madre trabajen, aquella, al iniciarse el mhride descanso por
maternidad, podra optar a que el padre disfruteuda parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descausterior al
parto, ya sea de forma simultanea o sucesiva gexreque suponga
un riesgo para su salud.

Las personas trabajadoras tienen derecho a urdpetéexcedencia,
no superior a tres afos, para cuidar de su hifgptai lo es por
naturaleza como por adopcion a contar desde laafabh su
nacimiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a un periodaxdedencia, que
en su caso, pondra fin al que se estaba disfrutaiwEndo el padre y
la madre trabajen solo uno de ellos podra ejesterderecho.
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El periodo en que una persona trabajadora estétwarcién de
excedencia segun lo establecido este articuloceengutable a efectos
de antigiiedad; la persona trabajadora tendra deiedh asistencia a
cursos de formacién profesional, a la participadénios cuales sera
convocada por el empresario, especialmente en docade su
reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra deyex la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido este tiempoe&erva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupdepianal o
categoria equivalente.

En cualquier caso, se aplicara lo establecido p&RFICULO 48

del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 35
Derechos sindicales:

Los Delegados de Personal o miembros del CodetéEmpresa
dispondran de un crédito de horas mensuales riglaibupara el
ejercicio de sus funciones de representacion desrdgoucon la
siguiente escala:

Empresas de 1 a 100 trabajadores ---------- 2asor
Empresas de 101 a 250 trabajadores ------- 24shora
Empresas de 251 a 500 trabajadores ------- 3Xhora
Empresas de 501 en adelante --------------- A@bor

El crédito horario especificado aqui puede seumatado
trimestralmente, previa comunicacion a la empresala Comision
Paritaria.
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